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COACHING 
 
 
 
Wir bieten Ihnen ein sach- oder 
themenbezogenes Coaching 
(Beratung, Begleitung & Unter-
stützung).  
Dabei stimmen wir gemeinsam 
mit Ihnen den Rahmen und die 
Frequenz fallbezogen ab. Unsere 
Leistungen richten sich an alle 
Arbeitsebenen und umfassen: 

• Einzelcoaching 

• Leitungscoaching 

• kollegiales Coaching 

Problem: 
Werden vorhandene Potentiale nicht gesehen oder finden nicht ihren Weg zur Anwendung? Herrscht Unzufriedenheit bei Ihren Mit-
arbeiter:innen, die sich in Fluktuation und/oder in außergewöhnlich hohen Krankheitstagen ausdrückt? Erbringen Ihre Mitarbei-
ter:innen und/oder ganze Teams in Ihrer Verwaltung nicht die Leistungen, die sie erbringen könnten?  
 

Lösung: 
Mitarbeiter:innen wollen sich gerne in Ihrer Verwaltung persönlich entwickeln und ihre Potenziale entfalten. Sie sollen effizient ihre 
Ziele erreichen. Ihre Teams sollen gestärkt werden und langandauernd Freude bei ihrer Zusammenarbeit haben. Wir entwickeln mit 
Ihnen gemeinsam eine auf Ihre Bedürfnisse ausgerichtete Strategie zur Personalentwicklung. Das können Coachings, Supervisionen 
und/oder Schulungen sein.  
 

Ist das bei Ihnen auch so? Dann lassen Sie sich jetzt von uns ein unverbindliches Angebot erstellen.  

Weitere 
LEISTUNGEN 

 
• Wir helfen Ihnen auch Ihr Prozessmanagement zu optimieren. 

• Wir unterstützen Sie im Projektmanagement. 

Ihr Ansprechpartner: 
Stefan Beutel 
030 - 3 907 907 - 0 
s.beutel@ipm.berlin 

SUPERVISION 
 
 
 
Wir bieten Ihnen eine systemische und perso-
nenorientierte Beratung von Einzelpersonen 
und Teams. Supervision ist ein zusätzliches 
Modul im betrieblichen Gesundheitsmanage-
ment. Hierfür stimmen wir gemeinsam mit 
Ihnen den Rahmen und die Häufigkeit ab. 
Unsere Leistungen richten sich an alle Ar-
beitsebenen Ihrer Verwaltung und umfassen:  

• Einzelsupervision 

• Teamsupervision 

• Fallsupervision 

• Krisensupervision 

• Mediation 

SCHULUNGEN 
 
 
 
Wir bieten Ihnen für Ihre Behörde speziell aus-
gerichtete Schulungsmodule. Diese umfassen 
Trainings, Workshops und Seminare. Es stehen 
Ihnen folgende Inhalte zur Auswahl: 

• Leitung & Führung 

• neu in Leitung/ junge Leitung 

• Teamkommunikation/ -Entwicklung 

• Changemanagement 

• in- und externe Kommunikation 

• Gesprächsführung 

• Krisen/ Konflikte/ Veränderungen 


